
Vous êtes manipulateur en électroradiologie ? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier les patients des meilleurs soins.
Le Pôle Imagerie et Explorations fonctionnelles est l’un des 16 pôles du CHU de LILLE porteur de la
dimension hospitalo-universitaire de soins, d’enseignement, de recherche et d’innovation. Plus de 580
professionnels composent le pôle Imagerie et Explorations Fonctionnelles, dont 220 manipulateurs en
électroradiologie répartis sur l’ensemble du campus du CHU de Lille.

VOS MISSIONS :
• Vous accueillez, informez, préparez et prenez en soin dans sa globalité le patient pour son examen et

l’informez des suites
• Vous réalisez les actes d’imagerie (y compris en coupes et par projection)
• Vous apportez une aide opératoire à l’imagerie interventionnelle sous radioscopie ou sous

échographie
• Vous transmettez les informations relatives à la prise en charge du patient (transmissions écrites et/ou

orales) à l’équipe
• Vous participez au bon fonctionnement du service en assumant des missions de référents sur des

thématiques transversales (gestion pharmacie, commandes, hygiène, douleur, informatique,
développement durable…)

• Vous participez à l’élaboration des améliorations du service et à l’amélioration dans ses pratiques
• Vous participez à l’apprentissage des étudiants lors des stages et vous évaluez les étudiants lorsque

vous êtes tuteur de stage (suite à une formation interne au tutorat)

LES PROJETS STRUCTURANTS : 
• IRM 7T, CIAL, 3eme salle NRI, Projet interventionnel, projet en cours de réflexion sur des postes de

10h, Projet Jeanne de Flandre 2 (évolution du plateau imagerie femme et enfant)

PRE REQUIS :
• Diplôme d’Etat de Manipulateur d’électroradiologie médicale
• Diplôme de Technicien Supérieur en Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique
• Numéro RPPS

QUALITES RECHERCHEES :
• Vous aimez le contact avec le public et le travail en équipe pluridisciplinaire
• Vous maîtrisez les outils informatiques et autres logiciels professionnels
• Vous souhaitez apporter votre savoir-faire, votre sens des responsabilités et votre dynamisme au

service de l’excellence de la prise en soin des patients.



Vous êtes manipulateur en électroradiologie ? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier les patients des meilleurs soins.
Le Pôle Imagerie et Explorations fonctionnelles est l’un des 16 pôles du CHU de LILLE porteur de la
dimension hospitalo-universitaire de soins, d’enseignement, de recherche et d’innovation. Plus de 580
professionnels composent le pôle Imagerie et Explorations Fonctionnelles, dont 220 manipulateurs en
électroradiologie répartis sur l’ensemble du campus du CHU de Lille.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
• Nous vous recrutons directement en CDI
• Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire à partir de 4 mois d’exercice sur poste

vacant (mise en stage pendant un an puis titularisation avec déroulement de carrière)
• Votre recrutement tient compte des règles applicables en matière de reprise d’ancienneté
• Un salaire attractif : à la sortie de l’école : 1901 € nets /mois (sans dimanche et férié) et à 5 ans :

2217€ nets/mois (sans dimanche et férié)

CONDITIONS PARTICULIERESD’EXERCICE :
• Base horaire : 40h/semaine
• Horaires postés ou journée ou nuit selon secteurs : 7h00 -15h00 ou 12h00-20h00 – 8h00-17h00 ou

9h00-18h00 – horaires de nuit 20h45-7h00 uniquement aux urgences et à l’ICP
• Gardes, nuits et astreintes possibles selon secteurs
• 25 Congés annuels + 17 jours de récupération + 6 RTT/an
• Plusieurs sites sur le campus : Hôpital Roger Salengro, Hôpital Jeanne de Flandres, Institut Cœur

Poumon, Hôpital Huriez et Bâtiment modulaire (C.I.A.L)

LES PETITS + :
• Intégration de plateaux techniques de pointe (équipements neufs et variés : Scanner à comptage

photonique, TDM spectral, IRM 7T, TEP, salles interventionnelles…)
• Travail en binôme selon les secteurs et en lien avec les équipes médicales
• Évolution de carrière avec spécialisations possibles
• Possibilité de mobilité interne à partir de 3 mois de présence au CHU de Lille
• Accès à la formation continue
• Accès à la Recherche
• Prime annuelle dès la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
• Prime selon secteur d’affectation (urgences, secteur pénitentiaire)
• Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans

à charge)
• Accompagnement à la prise de poste


