
Vous êtes infirmier en soins généraux ?
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier nos patients des meilleurs soins.

VOS MISSIONS :
· Vous assurez des soins aux patients dans le domaine de la compétence infirmière, à savoir des soins
préventifs, d’hygiène, de confort et éducatifs
· Plus de 250 unités de soins, autant d’opportunités de découverte et d’évolution
· Des secteurs variés et très spécialisés : médecine, chirurgie, gériatrie, psychiatrie, urgences/soins
critiques, rééducation, femme/mère/enfant, équipe de remplacement

PRE REQUIS :
Diplôme IDE + numéro RPPS + inscription ONI

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
· Nous vous recrutons directement en CDI.
· Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire à partir de 4 mois d’exercice sur poste 
vacant.
· En tant qu’infirmier, votre recrutement tient compte des règles applicables en matière de reprise 
d’ancienneté.
· Un salaire attractif (intégrant 2 dimanches ou fériés) :
Ø À la sortie de l’école : 2 103€ nets /mois (jour) et 2 350€ nets /mois (nuit)
Ø Après 5 ans d’expérience : 2 354€ nets /mois (jour) et 2 700€ nets /mois (nuit)

LES PETITS + :
· Accès à la Formation de spécialisation : PDE, IBODE, IADE, Cadre de santé
· Présence d’un centre de simulation en santé
· Accès à des modalités horaires variées : 8h, 10h ou 12h
· Mobilité interne dès 3 mois
· Accès à la Recherche paramédicale ou clinique
· Intégration d’un plateau technique de pointe
· Prime annuelle dès la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
· Prime selon secteur d’affectation (urgences, soins critiques, secteur pénitentiaire…)
· Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans à charge)
· Accompagnement à la prise de poste et/ou formation d’adaptation 

à l’emploi


