BUERICULTURE CHU

LILLE

Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles technigues innovantes et faire bénéficier les enfants des meilleurs soins.

VOS MISSIONS :
Dispenser, en collaboration avec l'infirmiére puéricultrice, des soins d'hygiéne, de confort, d’éducation
et de prévention pour préserver et restaurer la continuité de la vie, de bien-étre et I'autonomie de
I'enfant

» Réaliser des activités d'éveil et d'éducation

* Plus de 18 unités de soins, autant d’'opportunités de découverte et d’évolution

* Des secteurs variés et trés spécialisés : médecine pédiatrique, chirurgie pédiatrique, urgences
pédiatriques, soins critiques pédiatriques, maternité, soins courants de néonatalogie, équipe de
remplacement, creches

LES PROJETS STRUCTURANTS:
IHAB

* 1000 Premiers jours

* NIDCAP/FINE pour la néonatologie

« Extension de I'hopital Jeanne de Flandre (Gynécologie, Maternité et Pédiatrie) : amélioration de
I'accueil et des hébergements, regroupement de toutes les activités de Pédiatrie sur un méme hopital,
création d’'un plateau technique centralisé de pointe...)

PRE REQUIS :
* Dipléome d’'Etat ADP

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Nous vous recrutons en CDD mission et a partir de 3 mois de présence, vous avez acces a la mobilité
sur poste vacant

* Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire a partir de 12 mois de présence au CHU
de Lille et si vous étes sur poste vacant

« En tant qu’ADP, votre recrutement tient compte des régles applicables en matiére de reprise
d’ancienneté

« Un salaire attractif (intégrant 2 dimanches ou fériés dans la majorité des secteurs) : a la sortie de
I'école : 2066€ nets avant impots
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Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier les enfants des meilleurs soins.

LES PETITS +:

Acceés a la Formation de spécialisation : IDE, VAE EJE
e Présence d'un centre de simulation en santé (PRESAGE)
« Acceés a des modalités horaires variées : 8h, 8h45 (créche), 10h ou 12h selon les secteurs
* Mobilité interne dés 3 mois de présence au CHU
 Intégration d’'un plateau technique de pointe
« Prime annuelle dés la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
« Prime selon secteur d’affectation (urgences, soins critiques...)
 Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans a charge)
« Accompagnement a la prise de poste et/ou formation d’adaptation a I'emploi
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