
Vous êtes ambulancier ? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Nous recherchons des professionnels motivés pour contribuer, en équipe, au développement du
transport de nos patients. Au CHU de Lille le transport est un soin !

VOS MISSIONS :
• Vous assurez le transport et l’accompagnement des patients, des défunts ainsi que de leurs proches,

dans le respect des conditions requises et adaptées à leur pathologie

PRE REQUIS :
• Diplôme d’Etat d’Ambulancier + attestation préfectorale d’aptitude à la conduite, attestation de

formation aux gestes et soins d’urgences niveau 2 valide, permis B et C, aptitude physique vérifiée par
la Médecine du Travail

• Expérience souhaitée en transport sanitaire
• Qualités recherchées : autonomie, gestion du stress, qualités relationnelles, goût du travail en équipe

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
• Nous vous recrutons en CDD
• Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire à partir de 18 mois d’exercice sur poste

vacant (AEQ, catégorie C) dans l’attente de l’obtention du concours d’Ambulancier (catégorie B)
• Votre recrutement tient compte des règles applicables en matière de reprise d’ancienneté
• Un salaire attractif : débutant : 1776 € nets avant impôts

CONDITIONS PARTICULIERESD’EXERCICE :
• Base horaire 35h ou 39h avec une amplitude comprise entre 7h et 21h sur poste de 7h, 8h et 12h
• 25 CA ,17 RC et 6 RTT (par an sur modalité 39h/semaine)
• Déplacements sur l’ensemble du territoire

LES PETITS + :
• Accès à la Formation continue ou professionnalisante : Ambulancier SMUR au CHU de Lille, 

Régulateur des transports, Aide-soignant, Assistant de régulation médicale…
• Accompagnement à la prise de poste sous forme de tutorat de 3 à 5 jours avec un ambulancier 

hospitalier confirmé
• Prime Week-end et jours fériés
• Prime annuelle dès la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
• Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans à charge)
• Stage de conduite en état d’urgence niveau 1


