
Vous êtes IADE ? 
REJOIGNEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Nous recherchons des professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement de
nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier les patients des meilleurs soins.

VOS MISSIONS :
• Mise en œuvre et suivi de l'anesthésie et de l'analgésie en fonction du patient, de l'intervention et de

la technique anesthésique en collaboration avec le médecin anesthésiste
• Accueil, information, communication du patient tout au long de sa prise en charge
• Analyser, adapter son comportement et sa pratique professionnelle notamment face a des situations

d’urgence dans son domaine de compétence
• Maintenir à jour ses connaissances professionnelles par le biais de formation, congrès ou selon les

recommandations SFAR - Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires - Mise en
œuvre et contrôle de la traçabilité en anesthésie-réanimation - Mise en œuvre et contrôle des
mesures de prévention des risques et des opérations de vigilance en anesthésie-réanimation-

LES PROJETS STRUCTURANTS : 
• Protocole de coopération Midline/piccline, consultations hypnose et sophrologie, partenariat avec

l’école d’IADE pour que les IADE puissent donner des cours aux étudiants, formateur PRESAGE et
formateur AFGSU

PRE REQUIS :
• Diplôme IADE

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
• Vous êtes recruté directement en CDI
• Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire à partir de 4 mois sur poste vacant
• Votre recrutement tient compte des règles applicables en matière de reprise d’ancienneté
• Un salaire attractif (intégrant des astreintes dans la majorité des secteurs) : 2159€ nets avant impôts

(sans dimanche, fériés …)

LES PETITS + :
• Accès à la Formation : DU hypnose, DU douleur, DU abords vasculaires, DU urgences, DU

développement durable, Congrès SFAR, AFISAR, CARO, JLAR
• Accès à des modalités horaires variées :10h, 12h, 8h, astreintes
• Mobilité interne à partir de 3 mois de présence au CHU de Lille
• Prime annuelle dès la stagiairisation (passage sous statut de la fonction publique)
• Prime selon secteur d’affectation (urgences, soins critiques…)
• Possibilité de supplément familial (pour les enfants de moins de 20 ans à charge)
• Accompagnement à la prise de poste : 1 a 2 semaines selon le parcours

professionnel
• Intégration d’un plateau technique de pointe


